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Nabor do Stuzby Wieziennej
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’ Ponadto stuzba w SW wiaze sie z przywilejami
wynikajacymi z przepisow prawa i pragmatyki
stuzbowej:

* 26 dni urlopu wypoczynkowego w roku,

 urlop wypoczynkowy dodatkowy wynikajacy ze staiu pracy,

= udogodnienia dla oséb uczgcych sie - mozliwos¢ korzystania
2 urlopu szkoleniowego,

* partycypacja w kosztach czesnego na studiach, jesli tematyka

studidw moie by¢ wykorzystana przez funkcjonariusza w stuibie,

« specjalistyczny program ochrony zdrowia,

» system szkoleri wewnetrznych | zewnetrznych,

* mozliwos$c korzystania z obiektéw sportowo

- rekreacyjnych,

= szczegolny system emerytalny,

« stata forma zatrudnienia.

Wiecej o nas:
www.sw.gov.pl

DOLACZ DO NAS!

www.sw.gov.pl

Uprzejmie informujemy, ze rozpoczeta zostala procedura naboru do Stuzby Wieziennej w
jednostkach podleglych Okregowemu Inspektoratowi Stuzby Wieziennej w Lublinie.

Szczegoélowe informacje dotyczace naboru znajduja sie na stronie internetowej wlodawskiego
zaktadu karnego, a takze na stronie stuzby wieziennej w zaktadce praca.



https://wyryki.eu/nabor-do-sluzby-wieziennej/
https://www.sw.gov.pl/praca-oferty/okregowy-Inspektorat-Sluzby-Wieziennej-w-Lublinie
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’ Ponadto stuzba w SW wigie sie z przywilejami
wynikajgcymi z przepisow prawa i pragmatyki
stuzbowej:

= 26 dni urlopu wypoczynkowego w roku,

= yrlop wypoczynkowy dodatkowy wynikajaoy e stadu pracy,

» udogodnienia dla osdb uczacych sig - motliwodt korrystanda
2 urlopu szkoleniowega,

* partycypacia w kosrtach cresnego na studiach, jedli tematyka

studidw moie byt wykorzystana preez funkcjonariusza w stuibie,

= specjalistyczmy program ochrony xdrowia,

« systern srkoler wewngtremyeh | rewnetrenych,

= modlwold korzystania ¢ obiektow sportowo

= relreacyjnych,

= spczegllny system emerytalmy,

* stata forma zatrudnienia.

Wikt 0 nas:
wiww.sw.gov.pl


http://wyryki.eu/wp-content/uploads/2020/09/Ulotka-SW-rekrutacja-1.jpg

}D Stuzbie Wigziennej ’ Pracownikiem lub funkcjonariuszem Stuzby
Wieziennej moze by¢ osoba, ktdra:

= ykonczyta 18 lat | ma petng adoinoid do coynnodci prawnych
oraz korzysta z pedni praw publicznych,

» daje rgkojmie prawidiowego wykonywania powierzonych zadan,

# nhe byta skazana prawomocryrm wyrokiem sadu 2a prrestepstwo

Charakterystyka sluzby/pracy urmydlne,
: "'f Y v/pracy = ma odpowitdnie do ajmowanego stanowiska wyksztaloenie,
o fr'"mal:“: = daje rekojmis do zachowania tajemnicy stosownle do wymogdw

okredlonych w odrebnych przepisach,
» posinda rdolmodt paychiceng i flzyeeng porwalajacy na matrudnienie
na okretbormym stanowisku,

} Korzysci, jakie wynikajg ze stuiby w naszej formacji:

Szeroki zakres wykonywanych zadar, zroinicowanie stanowisk pracy
oraz motywacyjny system stwarza dobre warunk dla rozwoju zawo-
o kndrych naleiy w szczegoinosci: dowego | csobowoiciowego funkcjonariusey | pracownikiw. Obowig-
radzenia soble w sytuacjach trudmych | ekstremalmych; FUjgEY program okresowego opiniowania i oceniania pracownikow
sprawia, ie zaangaiowanie, kompetencie | proponowane przer
iejgtnodci komunikowania sig; funkcjonariuszy rozwigzania nie mogq pozostad niezauwadone,
zdyscyplinowanie | wspotdziatanie; czy pominigel

» kreatywnost; Mazre radania realizujemy wykorzystujge potencial funk-
= postepowanie etycene oraz Swiadomadé prawna. chonariuszy i pracownikow, dlatego smiaho inwestuje-
my w podnoszenie ich kwalifikacji oferujgc bogaty
system szkolen.

Funkcjonariusze | pracownicy powinni wykarywad siq odpowied-
nim prrygotowaniem ogdlnym | mawodowym oraz wysokim
pozkomem moralnym, systematycenie doksrialcad she | pod-
nosid  kwalifikacje zawodowe. Nie mogy ucrestnicryd
w takiej deiafalnodc, ktbra podwata autorytet shi-
by lub w kidrej wykorzystuie sig informacie
o charakterze shutbowym do dziataino-
el porashutbowe).

WWW,SW.gov.pl
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